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Cos’e 1l Welfare Aziendale?

Per welfare aziendale, letteralmente "benessere aziendale" si intende I'insieme di
benefit e servizi forniti dall’azienda ai propri dipendenti al fine di migliorarne la vita
privata e lavorativa, partendo dal sostegno al reddito familiare, allo studio, alla
genitorialita, alla tutela della salute, fino a proposte per il tempo libero e agevolazioni a

carattere commerciale.

Tale fenomeno tradizionalmente piu radicato presso le imprese di grandi dimensioni ¢
ogel sempre piu diffuso anche presso le piccole e medie imprese che rappresentano

I'elemento caratterizzante del tessuto economico-produttivo del nostro paese

(Boldizzoni & Quaratino, 2023)
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Le principalt aree del Weltare Aziendale

1 Previdenza e protezione

Salute e assistenza

Conciliazione vita-lavoro

Sostegno economico ai lavoratori

Sviluppo del capitale umano

Sostegno per educazione e cultura

Diritti, diversita e inclusione

Condizioni lavorative e sicurezza
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Responsabilita sociale verso consumatori e fornitori

10 Welfare di comunita

Fonte: Welfare Index PMI, 2022
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Weltare Aziendale: report e osservatori nazionali

Il Weltare Aziendale ¢ divenuto un fattore determinante di sostenibilita, generativo di valore

economico per le imprese e di valore sociale per le comunita (Welfare Index PMI, Rapporto 2022)
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[La mia esperienza: una ricerca sul tema
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Garlatti Costa, G., & Venier, F. (2023). PMI, stare al passo con I-tempi per reclutare i giovani

talenti. Sviluppo & Organizzazione, 313, 60-67. 4
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Pratiche per attrarre e trattenere in tal

Pratiche per trattenere la Generazione Z: pratiche adottate dalle PMI (rosso) contro pratiche richieste dai giovani (bianco).

Offerta Domanda

Opportunita di carriera

Formazione manageriale qualificata

Lavoro per obiettivi in autonomia

Formazione professionale qualificata

Flessibilita degli orari di ingresso e di uscita

Lavoro in team

Bonus sui risultati raggiunti

Fringe benefit e perk (mensa gratis, servizi alla persona...)
Flessibilita degli orari della pausa pranzo

Smart/Remote working

Possibilita di accumulare ore di lavoro per non dover intaccare ferie
Inguadramento contrattuale o salario sopra la media del comparto
Nulla di quanto sopra

Part time
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Welfare aziendale...ma non solo!

Welfare aziendale
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